PRVO POGLAVLJE

POCECI

Nekoliko godina nakon svog pocetka Pokret zelenog
pojasa (PZP) je od maloga projekta sadnje stabala pod
okriljem Nacionalnog vijeca Zena Kenije postao posve
samostalan i velik projekt. Istodobno, mali broj zajednica
je prerastao u mrezu tisuca takvih zajednica. Kada se to
dogodilo, postalo je jasno da se ni zajednice ni pojedinci
ne drze standarda ponasanja koje su ocekivali od drugih,
osobito drzavnih duznosnika koji su ve¢ bili na udaru ve-
like kritike. Ti standardi ukljucivali su iskrenost, naporan
rad te transparentnost i odgovornost. Postupno je postalo
jasno da rad Pokreta zelenog pojasa sa zajednicama na ob-
novi unistenog okolisa ne moze biti u¢inkovit ako sudio-
nici ne prihvate osnovne duhovne vrijednosti.

Stoga je bilo nuzno podi¢i razinu svijesti na podrucju
vladanja i upravljanja prirodnim bogatstvima. Te su vri-
jednosti — ljubav prema okoli$u, zahvalnost i postovanje
prirodnih bogatstava, poboljsanje i osnazivanje samog
sebe te duh sluzenja i volonterizma - postale srz onoga
$to smo nazvali “gradansko i ekolosko obrazovanje”. Ono
se sastojalo od niza seminara koje smo odrzali za one koji
su zeljeli sudjelovati u radu pokreta kako bi oni saznali
postupke i vrijednosti koje bi ih trebale voditi. Seminari
su trebali povecati znanje pojedinaca o osnovnim uzro-
cima unistenja okoli$a i o ulozi koju politicko upravljanje
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okoliSem igra u uni$tenju okolisa. Sudionici su trebali
promisliti o tome zasto je njihov okoli$ unisten te o ulo-
zi koju oni i drugi ¢lanovi njihovih zajednica i drustva u
cjelini igraju u tome.

Na svakom seminaru svaka grupa treba nabrojiti svoje
probleme. Tada mora istraziti odakle ti problemi potjecu
i $to se moze poduzeti da bi se ti problemi smjesta ili
dugoro¢no rijesili - na razini pojedinca, kucéanstva ili za-
jednice. Iako mnogi ljudi razlog za sadnju drveca prona-
laze u zadovoljavanju svojih osobnih potreba, zamisao o
stvaranju cistog i zdravog okolisa koji ¢e koristiti svima,
a ne samo pojedincima je nova. Ljudi koji su imali pa-
sivni stav glede ekoloskih problema koji ih okruzuju, na
seminarima stjecu mo¢ i polet za djelovanje. Prihvacaju
zamisao o spremnosti za rad za nesto $to nadilazi njihov
privatni svijet. Kada se vrate svojim domovima, imaju
zelju da pricaju o tome koliko su sadnica proizveli, ko-
liko su drveca posadili i s koliko su ljudi govorili u svo-
jim lokalnim zajednicama, ukljucujuci i crkve, o svojem
novom interesu. Za mnoge clanove PZP-a zadovoljstvo
vlastitim radom znaci da je ¢ak i mala nov¢ana naknada
koju dobiju za svaku sadnicu koja prezivi znak zahvalnos-
ti, a ne formalna naknada za obavljeni rad. Njihov krug
interesa se $iri izvan njih samih i obuhvaca opce dobro.

Oni koji prihvate vrijednosti koje su srz seminara - lju-
bav prema okoli$u, zahvalnost i postovanje prema pri-
rodnim bogatstvima, osobna mo¢ i razvoj, duh sluzenja i
volonterizam - ukljucuju se u rad rasadnika, sade stabla i
obnavljaju stanista i stare Sume. Takoder sudjeluju i u dru-
gim aktivnostima PZP-a poput skupljanja kisnice, obliko-
vanja terasa na svojim poljima radi sprjecavanja erozije tla
i uzgoja hrane u svojim vrtovima kako bi svoja kuc¢anstva
bolje opskrbili hranom. Takoder su uklju¢eni u izgradnju i
odrzavanje jednostavnih brana od pijeska koje osigurava-
ju opskrbu vodom u sus$noj sezoni. Osim toga zagovaraju
i brane svoje pravo na ¢ist i zdrav okolis.
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U pocetku rada Pokreta zelenog pojasa bilo mi je ¢udno
da mnogi pojedinci i skupine nisu prakticirali te duhovne
vrijednosti u okvirima svoje vjere. U to vrijeme ve¢ su
gotovo svi bili kr$¢ani, a te vrijednosti su duboko ukori-
jenjene u kr§¢anski nauk. Tim vrijednostima su me prvo
poducavali roditelji, a onda i ucitelji, prijatelji, ¢lanovi
moje zajednice i suradnici. Moja majka je uvijek mar-
ljivo radila. Danas ne mogu vjerovati na koje sam joj sve
nacine pomagala. Iako sam bila vrlo mlada, brinula sam se
za usjeve na polju, skupljala sam drvo za ogrjev, donosila
vodu s obliznjeg potoka, i$la na trznicu te obavljala mnoge
poslove za nju. Brinula sam se za svoju mladu bracu i ses-
tre. Sjecam se da sam jednom prilikom nosila ku¢i obi-
lan urod graha koji je predstavljao pretezak teret cak i za
naseg obiteljskog magarca. I moj otac je naporno radio
kao mehanicar na farmi jednog britanskog doseljenika te
je uzdrzavao veliku obitelj.

Dok sam odrastala, shvatila sam da je generacija mo-
jih djedova i baka s ponosom odrzavala nasljede kojem
je bila svojstvena predanost pravdi, postenju i osjecaju za
ispravno i pogrjesno. Oni nisu morali uciti te vrijednos-
ti; oni su ih jednostavno dobivali u nasljede vrlo rano u
zivotu. Kada su djeca izloZena vrijednostima i kada vide
da ih ljudi u njihovom okruzenju prihvacaju u svojem
ponasanju, te vrijednosti postaju dio njihovih licnosti i
tesko ih je promijeniti.

U skoli su me takoder ucili postenju. Sre¢com sam imala
mentalni stav koji nije bio pod utjecajem predrasuda ili
religijskih dogmi. Katolicke redovnice - prvo sestre Con-
solata iz Italije, pa onda irske loretske redovnice, a na kraju
i sestre inke iz Mount St. Scholastica Collegea u Sjedinje-
nim Ameri¢kim Drzavama - su me poducavale od dva-
naeste godine. Podrzavale su moju znatizelju, prihvacanje
znanstvene metode i kriticko razmisljanje. Zbog tog sam
utjecaja naucila slusati i procjenjivati bez predrasuda, a
to mi je bilo od velike pomo¢i na mojem Zivotnom pu-
tovanju.
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Danas me ljudi cesto pitaju kako sam prije mnogo
desetljeca shvatila da je okolis toliko vazan. U odredenoj
mjeri to nije bila moja spoznaja. Vodili su me dogadaji koji
su se u ono vrijeme odvijali oko mene. Primjerice, 1972.
godine su Ujedinjeni narodi odrzali svoju prvu svjetsku
konferenciju o okolisu u Stockholmu u Svedskoj. Godine
1973. je u Nairobiju osnovan UN-ov program za okolis
(UNEP), a Murice Strong je bio njegov prvi izvr$ni direk-
tor. Pozvali su me da se priklju¢im grupi koja je osnovala
Environmental Liaison Center International, nevladinu
(neprofitnu) organizaciju za okoli$ koja je osnovana kako
bi blisko suradivala s UNEP-om i nadgledala njegovo
djelovanje.

Buduci da sam stjecala znanje od drugih koji su u to vri-
jeme znali mnogo vise od mene, moje zanimanje je raslo.
To mi je omogucilo da djelujem kada sam prije prve UN-
ove konferencije o Zenama u Mexico Cityju 1975. godine
¢ula seoske Zene iz Kenije koje su pricale o svojim prob-
lemima. Shvatila sam da su sve njihove nevolje uzroko-
vane lo$im stanjem seoskog okolisa. Sadnja drveca je za
mene bilo konkretno i izvedivo rjesenje.

Shvatila sam da je drvec¢e odgovor na ekoloske prob-
leme koji su mucili kenijske Zene, djelomice zato jer sam
odrasla u kraju koji je bio okruzen drvecem i zelenom
vegetacijom. U ono sam vrijeme takoder imala srecu sto
sam radila u organizacijama koje su postajale svjesne tog
problema. Takoder mogu re¢i da su moje ideje dolazile od
Izvora.

Ponekad poticaj na djelovanje dode poput iskre; pone-
kad dode u obliku nekog procesa. Bilo da nas na akciju
potakne iznenadna bujica nadahnuca ili spora spoznaja da
nesto valja promijeniti, mislim da sve to dolazi od Izvora.
No, svejedno je vazno usvojiti stav kojim cete iskoristiti to
osvjesc¢ivanje. To znaci da um, o¢i i usi morate drzati ot-
vorenima kako biste bili spremni za ideju kada ona dode.
Da bismo kapitalizirali nase nadahnuce, takoder je vazno
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znati prihvatiti novo znanje i imati otvoren um. Moramo
$to bolje osvijestiti da iza horizonta koji vidimo lezi jo$
jedan dalji horizont; nakon primanja novih informacija ili
nakon novih spoznaja uvijek postoje prilike za ucenje i is-
pitivanje vlastitog svjetonazora.

Cini se da su ideje poput plodova koji vise s drveca:
kada sazriju, trebate biti spremni da ih uhvatite prije nego
$to padnu. Poput Isusove parabole o pet mudrih djevica
(Mat. 25:1-13), moramo zgrabiti prilike koje nam se ukazu
tako $to ¢emo biti posve spremni te imati potrebne men-
talne, fizicke i duhovne vjestine s kojima mozemo prih-
vatiti izazov. Okolina mora biti spremna.

Ponekad se takvo osvjes¢ivanje dogodi u postupku
sudjelovanja u skupnom pothvatu ili humanitarnom radu.
Shvatite koliko je nesto vazno - kao $to sam ja to shvatila
u svezi okoli$a - te sa samostalnog djelovanja prijedete na
pricanje o vaznosti te stvari drugima. Necete se niti snaci,
a ve¢ ¢e mnogi ljudi raditi s vama.

Kada sam seoskim Zenama ispricala o koristima sad-
nje drveca - da ¢e ona zaustaviti eroziju tla i poboljsati
njegovo zdravlje te tako omoguciti uzgoj zdrave hrane; da
¢e dati drvo za ogrjev, te hlad; da e regulirati oborine i
biti staniste za male Zivotinje i ptice — otkrila sam da sam
otvorila Pandorinu kutiju. Pokusavsi rijesiti jedan ekoloski
problem, otkrila sam da Zene i njihove zajednice imaju i
mnoge druge probleme koje je trebalo rijesiti.

Kada sam pocela organizirati gradanske i ekoloske semi-
nare, iznenadila me je mala pojavnost osnovnih vrijednos-
ti koje su srz rada Pokreta zelenog pojasa. Bez vrijednosti
volonterizma rad organizacije ne bi bio odrziv jer nikada
nismo imali mnogo financijskih sredstava. Nemoguce je
platiti ljudima za svaki posao koji u¢ine; bag sve $to ¢inimo
za okoli$ ne moze i ne smije imati cijenu. I tako je to tradi-
cionalno i bilo, prije nego $to je nov¢ana ekonomija stigla
u Keniju: pojedinci su imali snazan osjecaj da se moraju
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oduziti svojim zajednicama tako $to ¢e volontirati za opce
dobro. Sto su se ljudi vise udaljavali od tradicionalnog
zivota te postajali “suvremeni’, to su manje bili spremni
sluziti. Sve se trebalo platiti, a oni koji nisu mogli platiti,
bili su istisnuti.

Taj suvremeni manjak vrijednosti postojao je u svim
slojevima drustva; u vladi, koja nam je pokazala ne samo
ravnodusnost nego i otvoreno neprijateljstvo; u javnos-
ti, koja nije mogla vjerovati da bi bilo tko, ukljucujuéi i
¢lanove Pokreta zelenog pojasa, naporno radio samo za
opce dobro. Svi su pretpostavljali da imamo skrivene mo-
tive, poput novca, modi ili politickih koristi - zato jer su
mislili da ne postoji dobar razlog zbog kojih ne bismo bili
podlozni porocima koji su donosili novac, mo¢li politicku
korist i zastitu. Nitko nije mogao shvatiti da bi takvi poro-
ci — koji su ukljucivali sebi¢nost, pohlepu i iskoristavanje
raspolozivog prirodnog bogatstva — uzrokovali Stetu koju
bi na kraju svi osjetili. Ta duboka razdvojenost od drugih i
okolisa uvijek se vraca i progoni ¢itavo drustvo.

Kada su zene dolazile u PZP i zalile se da nemaju do-
voljno ogrjevnog drva za kuhanje zdrave hrane za svoju
djecu, skeptici nisu mogli re¢i da drvece nije bilo prakti¢no
rjeSenje. Medutim, oni su se pitali zasto sam ja radila s
njima i traZila rjeSenje. Kada sam objasnila koliko je vazno
da se u Keniji ne ruse Sume na podrucjima koja su vazna
za zadrzavanje vode te da se na obalama rijeka, u Sumama
ili u mo¢varama ne sade krive vrste drveca, bilo je o¢ito da
se time rjeSava teski problem voda i erozije tla. Skeptici su
se medutim pitali zasto je mene briga za to.

“Ne mozes li raditi nesto bolje sa svojim stupnjem nao-
brazbe?” neki ljudi su me pitali. Napokon, ja sam bila dio
male, obrazovane elite unutar kenijskog drustva, osoba
koja je bila profesor na sveucilistu u Nairobiju. Od mene su
ocekivali da bih trebala biti u ucionici i raditi na akadem-
skim stvarima, a ne na polju uvjeravati seoske Zene da sade
stabla. Ali nisam samo ja kopala rupe! Mnoge druge Zene
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su sadile drvece sa mnom te su ulagale znacajni trud radi
neceg $to je nadilazilo materijalnu naknadu i osobni pro-
bitak. One su takoder radile na temelju odredenih vrijed-
nosti, a ne samo da bi zadovoljile svoje osnovne potrebe ili
zaradile postovanje.

Pokret zelenog pojasa je od jednostavnog projekta sad-
nje stabala za zadovoljenje osnovnih potreba prerastao
u pokret za zaustavljanje $tetnih klimatskih promjena i
lijecenje Zemljinih rana. Kada je pokret poceo zagovarati
odredena prava i nacine upravljanja te se tako suprotstavio
ljudima na vlasti koji su unistavali okoli$ i tako ugrozavali
stanovnistvo, neki ljudi su pomislili da je to glupo ili na-
ivno. Ponekad mi ni samoj nije jasno zasto sam nastavila.
Medutim, znala sam da iza rada ne stoje skriveni motivi i
da PZP radi na ozbiljnim problemima. Bila sam uvjerena
da postupamo ispravno jer smo radili na osnovnim i izve-
divim rje$enjima za stvarne i kroni¢ne probleme. Iskust-
va su se mnozila i dovela sudionike i djelovanje na novu
razinu. SluZenje radi opc¢eg dobra je ponekad zamarajuce,
a ponekad cak i opasno. No, Izvor i vrijednosti su bili ve-
like sile koje su nas tjerale prema naprijed.

Nakon nekog vremena su pojedinci izvan Kenije (ug-
lavnom Europe i Sjedinjenih Americkih Drzava) ponu-
dili pomoc¢ te su financijski podrzali rad PZP-a. To nisu
ucinili da bi sudionici imali neku osobnu korist, nego su
zeljeli uciniti ne$to dobro za okoli$ i ljude koji Zive na tom
podrucju. Shvatili su da mi trebamo zastititi na$ okolis, ali
i da je siromastvo sveprisutno. Kada mi je kenijska vlada
stvarala teSkoce, neki ljudi su riskirali svoje Zivote kako bi
mi pomogli. lako mi nisu bili srodnici, ¢lanovi iste etnicke
skupine niti moji sunarodnjaci, zasto su to ucinili? Zato
jer njima, kao ni mnogim drugim ljudima u svijetu, ne
upravljaju sebi¢nost, potreba da vladaju drugima i Zelja
za zgrtanjem bogatstva. Oni su bili vodeni suosje¢anjem,
empatijom i spoznajom da okolis treba ¢uvati posvuda i
da je to pitanje od globalnog znacaja za sve.
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Ta kombinacija pitanja o motivima, osnivanju gradan-
skih i ekoloskih seminara te mojem radu na terenu s
grupama Pokreta zelenog pojasa nagnala me je da bolje
istrazim pitanje duhovnih vrijednosti. Pokusala sam shva-
titi jesu li ljudi koje motiviraju te vrijednosti glupi ili naiv-
ni, ili oboje, zato jer Zele raditi za opce dobro te ocekuju da
drugi ¢ine isto. Pitala sam se zato je taj skup vrijednosti
vazan za drustvo, kako te vrijednosti mogu promijeniti
nase zivote te jesu li oni medu nama koji ih utjelovljuju
budale ili mudraci.
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